
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JAARVERSLAG 2022 
 
 
 
 
 

Nederland is een democratie en een rechtstaat. Dit betekent dat 

iedereen dezelfde rechten heeft, en dat iedereen zich aan dezelfde regels 

moet houden. In Nederland spelen de waarden vrijheid, 

gelijkwaardigheid en solidariteit een centrale rol. Met deze waarden 

hangen rechten samen waarop eenieder een beroep kan doen. Deze 

waarden kunnen alleen standhouden als iedereen actief bijdraagt aan 

de samenleving. Participatie is in Nederland heel belangrijk. 
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1. Voorwoord 
 

VluchtelingenContact Hattem heeft als kerntaak het maatschappelijk 
begeleiden van vluchtelingen met een verblijfsvergunning die in Hattem 
komen wonen. Integratie in onze gemeenschap staat daarbij centraal. 
Alles is erop gericht onze statushouders te helpen zo snel als mogelijk een 
bestaan op te bouwen in Nederland. 
 
Het jaar 2022 was een jaar met meerdere ingrijpende ontwikkelingen. 
De inval van Rusland in Oekraïne in februari raakte ons in vele opzichten 
allemaal. In het voorjaar van dit jaar konden maatregelen tegen de 
verspreiding van corona grotendeels worden opgeheven. Begeleiders en 
taalcoaches konden dan ook weer op de gebruikelijke wijze hun werk 
voortzetten. 
 
In 2022 was in Nederland sprake van een toename van het aantal 
vluchtelingen. Ook nu voelden meerdere mensen in Hattem zich direct 
betrokken bij de gevluchte medemens en meldden zich aan als begeleider of 
taalcoach bij onze stichting. Wij blijven voorbereid op de komst van 
statushouders voor de komende periode naar Hattem. Veel zal afhangen van 
de beschikbare woningen. 
 
In het kader van de nieuwe wet inburgering heeft een taakverdeling tussen de 
Gemeente Hattem en VluchtelingenContact Hattem in goed overleg plaats 
gevonden. Wij hebben er alle vertrouwen in dat deze taakverdeling een goede 
basis vormt voor de uitvoering van de nieuwe wet. 
 
Het bestuur heeft grote waardering voor alle vrijwilligers en de coördinator. 
Zij hebben zich dit jaar weer zeer betrokken ingezet voor het werk van onze 
stichting. Zij slaan een brug tussen de statushouder en onze samenleving. 
 

 

Namens het bestuur van de Stichting VluchtelingenContact Hattem, 

 

 

M.M. Paap – Nieuwstraten (voorzitter) 
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2. Vrijwilligers 
 

De stichting doet haar werk met twee groepen vrijwilligers 

 

a. Maatschappelijk begeleiders 

Zij ondersteunen bij de eerste opvang in de woning en helpen bij de inrichting, 

bij aansluitingen en bij allerlei financiële zaken. Verder maken ze de 

statushouders wegwijs in het sociale leven in Hattem zoals het zoeken van 

een school, medische zorg etc. 

Maatschappelijk begeleiders zijn in het begin wekelijks meermalen bij de 

statushouders betrokken en bouwen dat in twee jaar tijd langzaam aan af.  

Zij helpen de statushouder ook om zich inhoudelijk voor te bereiden op de 

participatieverklaring. 

Begin 2022 waren er negen begeleiders.  

De begeleiders hebben maandelijks gezamenlijk overleg met het bestuur en 

de coördinator over de stand en gang van zaken 
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b. Taalcoaches 

De 14 taalcoaches ondersteunen ieder een statushouder bij de 

taalverwerving. Zij ondersteunen en begeleiden de inburgeraars verder op 

weg naar het inburgeringsexamen. Zij hebben wekelijks ruim een uur 

taalcontact met de statushouder. Voor nieuwe vrijwilligers die gaan taal 

coachen is er de basiscursus bij de Stichting Lezen en Schrijven in vijf delen. 

 

 

c. Bestuur 

Het bestuur bestaat uit drie personen en was in 2022 ongewijzigd. Er is een 

zogenoemd meewerkend bestuur. Het bestuur zorgt voor het formuleren van 

beleid en houdt daarbij rekening met de landelijke ontwikkelingen. Zij draagt 

zorg voor het beheren van de financiële middelen en informeert de gemeente 

over de besteding hiervan. Het is een vast onderdeel van het werk van het 

bestuur en van de coördinator, ook in 2022, om vrijwilligers te werven. 

Het verloop onder de begeleiders is gunstig laag. Meestal doet een begeleider 

of taalcoach dit werk gedurende vijf jaar en dat is bij deze taakbelasting goed 

te noemen. Het afgelopen jaar vertrokken geen van de begeleiders en 

taalcoaches. Opvallend is, dat er niet alleen gepensioneerden, maar 

regelmatig ook jongere mensen bij zijn die volop in het maatschappelijk en 

economisch leven staan.  

 

Coördinator 

Naast deze vrijwilligers is er een bezoldigd coördinator voor de aansturing en 

facilitering van de begeleiders en taalcoaches namens het bestuur. 

Operationele externe contacten neemt hij ook waar. De coördinator kan zich 

desgewenst, op juridisch vlak, laten informeren door Vluchtelingen Werk 

Oost- Nederland. Ook kan hij desgewenst een advocatenkantoor inschakelen, 

er zijn goede contacten met een kantoor in Zwolle. 
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3. Nieuwe Inburgeringswet 
 

Met ingang van 01-01-2022 is de nieuwe inburgeringswet van start gegaan en 

is er het nodige verandert in de werkzaamheden tussen de gemeente Hattem 

en VCH. De gemeente wordt verantwoordelijk voor het financieel ontzorgen 

van de statushouders gedurende het eerste half jaar. Wij hebben nog te 

weinig zicht op hoe zich dit in de toekomst gaat ontwikkelen. Dit omdat het 

eerste gezin dat onder deze nieuwe wet valt pas aan het eind van 2022 zich 

aandiende. 

 

 

• Het inburgeren 
 

De gemeente is in het kader van de nieuwe inburgeringswet 

verantwoordelijk geworden voor het inburgeren van de statushouders. Zij 

leggen de contacten met de scholen en regelen de financiering. 

 
 

• Participatieverklaring 

DUO en Gemeente moeten zorgen voor de organisatie van de 

ondertekening van de participatieverklaring. (Binnen drie jaar na vestiging 

in de -eerste- gemeente). 

De Gemeente is verantwoordelijk voor de inhoudelijke voorbereiding van 

de vluchteling op die ondertekening. In Hattem heeft de Gemeente dat 

uitbesteed aan VluchtelingenContact. VCH zorgt ervoor dat de vluchteling 

op de hoogte is van hetgeen in de verklaring staat.  

4. Maatschappelijke begeleiding 
 

Gedurende twee jaar helpen onze begeleiders de statushouders te integreren 

in de Hattemer samenleving. In 2022 heeft VCH 26 personen begeleid. Dit 

afgelopen jaar kwamen vluchtelingen voornamelijk uit Syrië, Turkije en 

Afghanistan. De verschillen in begeleiding zijn groot. Belangrijke factoren 

tijdens de begeleiding zijn bijvoorbeeld: 

• Gezinssamenstelling  

• Opleiding  

• Juridische zaken 
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5. Taal 

 

VluchtelingenContact Hattem vindt het van het allergrootste belang, dat de 

statushouder zo snel mogelijk zo goed mogelijk Nederlands kan verstaan, 

spreken, lezen en schrijven. Daarvoor zetten wij taalcoaches in, om naast de 

lessen in het opleidingsinstituut, ook in informele setting gericht met de taal 

bezig te zijn.  

We hebben afgesproken in het kader van de nieuwe inburgeringswet, met 

ingang van 2022, de taalondersteuning van de cliënten te verlengen naar 

maximaal drie jaar. Dit omdat voor het inburgering traject ook drie jaar staat.  

 

In het jaar 2022 waren 14 vrijwilligers als taalcoach actief in de ondersteuning 

van de statushouder bij de inburgeringcursus. Door het één op één contact 

kunnen de vrijwilligers aan de slag met de specifieke taalwensen van de 

inburgeraars. Hierdoor neemt de taalvaardigheid en de zelfredzaamheid toe. 

Omdat hierdoor hun zelfvertrouwen groter wordt, durven zij meer 

Nederlands te spreken en meer naar buiten te treden. Zij raken gemotiveerd 

om de taal nog beter te leren en de inburgering af te ronden. 

 

6. Vrouwenpraatgroep 
 

Voor de vrouwen onder de statushouders en onder de immigranten die hier al 

langer vertoeven organiseert het bestuur maandelijks de zogenoemde 

vrouwenpraatgroep. Ook daar is het daadwerkelijk horen en spreken van de 

Nederlandse taal een belangrijk doel. De deelname van de vrouwen is echter 

wel wat afgenomen. Dit komt deels door de twee coronajaren en deels 

doordat veel van de vrouwen naar school moeten op de woensdagochtend.  
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7. Financieel 
 

We hebben te maken met een trendmatige verhoging van de salariskosten en 

uitbetaling van overuren van de coördinator. Al met al bleven we met de 

uitgaven verder in de lijn van de laatste paar jaar. Er is van beide kanten de wil 

om het ook in daaropvolgende jaren de financiering op een vergelijkbare 

hoogte voort te zetten, zij het mogelijk op en wat aangepaste 

berekeningsbasis. 

8. 2023 en verder 
 
De verwachting is dat in 2023 de samenstelling van het bestuur zal wijzigen. 
Voorzitter Margreet Paap heeft de wil uitgesproken om af te treden evenals 
secretaris Albert Souman. Het bestuur is actief met het zoeken naar nieuwe 
bestuurders. 
Voor 2023 lijken we meer vrijwilligers nodig te hebben gezien de hogere 
instroom van vluchtelingen en die lijken we ook te kunnen werven. 
We hebben er, gezien de ervaringen tot nu toe, alle vertrouwen in, dat zich 

steeds weer betrokken Hattemers melden om de nieuwe medeburgers te 

helpen hier een plaats te vinden. 

 

 


